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PRINCIPALES CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

Autoconfianza: confiar en uno mismo y tener una buena estima es la base de las
otras capacidades emprendedoras.

Creatividad

Iniciativa: es el motor para emprender nuevos proyectos.

Perseverancia: permite alcanzar resultados y mantenerlos en el tiempo.

Trabajo en equipo: la persona emprendedora no va a trabajar sola sabe que tiene
gue trabajar en equipo.

Responsabilidad social

1. AUTOCONFIANZA
QUE ES LA AUTOCONFIANZA

Es confiar en uno mismo y tener una buena autoestima. Es la base de las otras

capacidades emprendedoras.

La autoconfianza es el convencimiento que tiene una persona de realizar con

éxito lo que se proponga, y provee de una actitud positiva hacia la vida.

QUE CARACTERISTICAS TIENE UNA PERSONA CON AUTOCONFIANZA

Es segura, toma decisiones y asume riesgos evaluando la situacion. Una

persona con autoconfianza se siente capaz de lograr lo que se proponga con iniciativa
y determinacion.

Actla con seguridad: se plantea metas y las persigue hasta conseguirla.

Toma decisiones con facilidad: confiara en su criterio para analizar, evaluar las
alternativas y decidir.

Asume riesgos evaluando la situacion: afronta los desafios y no se deja intimidar
por los problemas ni por las personas.

La autoconfianza permite actuar con seguridad tanto para identificar, proponer y

ejecutar los proyectos.



2. LA CREATIVIDAD
QUE ES LA CREATIVIDAD

Es el proceso que transforma constructivamente la realidad en algo nuevo y
original.

Es “mirar” un problema o situacion de una manera diferente a los demas.

Una condicion importante es que la creatividad requiere de un pensamiento
flexible que se orienta hacia la diversidad de ideas.

QUE CARACTERISTICAS TIENE UNA PERSONA CON CREATIVIDAD

Curiosa, ingeniosa, innovadora y generadora de cambios.

Se acerca con una mirada que permite buscar y encontrar lo que otros no ven.
Curiosa: inquieta, con apertura a la experiencia, a la busqueda y a explorar.
Ingeniosa e innovadora: piensa e imagina algo nuevo no presentado antes.
Generadora de cambios: tiene una postura flexible para aceptar y proponer
cambios.

PORQUE ES IMPORTANTE LA CREATIVIDAD PARA SER UN BUEN
EMPRESARIO EMPRENDEDOR

Ayuda a solucionar problemas con respuestas novedosas y potenciando los
recursos que se tiene a la mano.

Permite resolver problemas y tareas cotidianas con respuestas novedosas y
tener una aproximacion variada y con alternativas.



3. INICIATIVA
QUE ES LA INICIATIVA

Es el empuje y la independencia para actuar sin necesidad que te presionen o
estén detras.

La iniciativa requiere de autonomia e independencia. Implica dar el primer paso
para resolver problemas u obtener logros, para arriesgarse en una accion constructiva.
Es tener la actitud y disposicion personal para protagonizar, promover, desarrollar
ideas y emprender actividades.

La persona emprendedora asumira riesgos, pero estos seran calculados. Para
ello es importante acompafiar la iniciativa con la planificacion y el establecimiento claro
de metas u objetivos.

QUE CARACTERISTICAS TIENE UNA PERSONA CON INICIATIVA

v Propone, participa, actia antes que los demas y es motivada..

v Piensa en alternativas, opina, resuelve y se muestra dispuesta para la
accion.

v Aprovecha las oportunidades que se presentan.

v Motivada: actiia siguiendo su propia motivacion mas que por presion de

v otros.

PORQUE ES IMPORTANTE LA CREATIVIDAD PARA SER UN BUEN
EMPRESARIO EMPRENDEDOR

La iniciativa es la motivacion y el motor que empuja e impulsa a emprender
nuevos proyectos, a proponer cambios y a brindar soluciones.

Permite no quedarse en las ideas sino pasar a la accion, es decir, dar el primer
paso para resolver problemas y obtener logros.

4. PERSEVERANCIA
QUE ES LA PERSEVERANCIA
Es el esfuerzo constante para conseguir un objetivo a pesar de las dificultades.

Necesita de energia y motivacion para no abandonar la tarea cuando se
presentan dificultades.

QUE CARACTERISTICAS TIENE UNA PERSONA CON PERSEVERANCIA

* Disciplina, paciencia y tolerancia frente a los errores.
Se caracteriza por la constancia y la persistencia hacia un objetivo.
* Ayuda a alcanzar los resultados y sostenerlos en el tiempo.

PORQUE ES IMPORTANTE LA PERSEVERANCIA PARA SER UN BUEN
EMPRESARIO EMPRENDEDOR

* Permite alcanzar los resultados y mantenerlos en el tiempo.
Es la fuerza que permite resistir ante las dificultades,



5. TRABAJO EN EQUIPO
QUE ES EL TRABAJO EN EQUIPO

Tener un objetivo comun donde cada uno aporta con sus habilidades desde el
rol que tiene.

La persona emprendedora no va a trabajar sola, sabe que todo trabajo se hace
en equipo, por ello, contara con otras personas que realizaran diversas labores
dentro del grupo. Para lograr buenos resultados se requiere de habilidades
sociales y de comunicacion.

Una condicién importante es el establecimiento de objetivos y propdésitos
compartidos que deben ser asumidos por todos. Es importante la capacidad de
motivar al equipo y de guiarlo.

QUE CARACTERISTICAS TIENE UNA PERSONA QUE SABE TRABAJAR EN
EQUIPO

» Coopera, escucha otras opiniones y sabe delegar.

» Coopera: une esfuerzos con otros, colaborando y aportando desde lo que
sabe y ayudando a que los otros den lo mejor de si.

* Escucha otras opiniones: sabe dialogar, respetar y tomar en cuenta las
opiniones de los demas.

» Sabe delegar: confia en las capacidades de otros. Promueve la participacion
de otros.

Cuando se genera armonia e integracion el grupo multiplica su potencial se
logran mejores resultados.

POR QUE ES IMPORTANTE EL TRABAJO EN EQUIPO PARA SER UN BUEN
EMPRENDEDOR

Se necesita del aporte de los demas para tener los mejores resultados.

No puede hacer las cosas solo y se necesita del aporte de los demas para tener
los mejores resultados.



6. RESPONSABILIDAD SOCIAL
QUE ES LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Modelo de gestidon que busca el desarrollo sostenible tomando en cuenta a los
diversos publicos de interés.

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es un modelo de gestién que
busca el desarrollo sostenible basando su accionar en tres aspectos
fundamentales:

Crecimiento econémico, el desarrollo social y preservacion del medio ambiente.

Implica, asumir responsabilidades relacionadas a la actividad que la empresa
realiza, cuidando la calidad y la eficiencia de las actividades que realiza y de
los productos.

QUE CARACTERISTICAS TIENE UNA PERSONACON RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Da lo mejor de si, es comprometida y promueve el desarrollo sostenible.
Se evidencia en que:

» Da lo mejor de si: se esfuerza por hacer bien lo que emprende con calidad.
En ese sentido esta orientado a ser eficiente.

+ Comprometida: asume sus obligaciones y responde por sus acciones
aceptando la consecuencia de lo que hace o deja de hacer.

Promueve el desarrollo de las personas: brinda y genera oportunidades para
gue las personas crezcan, se desenvuelvan y amplien sus capacidades.

Se encuentra preocupada por las necesidades de otros.

POR QUE ES IMPORTANTE QUE UN EMPRENDEDOR TENGA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Permite generar oportunidades de crecimiento para todos, dentro y fuera de la
empresa.

Trabaja generando oportunidades de crecimiento que benefician a todos: crece
la empresa y con ella crecen también sus diferentes publicos que se relacionan
con ella.



